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1. Megatrend Digitalisierung
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1. Megatrend Digitalisierung

Zahlen und Fakten zur Digitalisierung in Ö

84 Prozent nutzen das Internet

70 Prozent gehen mit Smartphone online

Mobile Online-Nutzung vor TV

Quelle: BVDW, iab austria und IAB Switzerland Gemeinschaftsstudie zum 

Mediennutzungsverhalten in der DACH Region, 2016; Statistik Austria 2016
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So stellte man sich 1900 das Jahr 2000 

vor: Flugtaxis

http://www.chip.de/bildergalerie/Zukunfts-Visionen-So-stellte-man-sich-1900-das-

Jahr-2000-vor-Galerie_37437331.html?show=45

1. Megatrend Digitalisierung

Bildquelle:  villemard/wikimedia
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1. Megatrend Digitalisierung

Quelle: Gottlieb Duttweiler Institut; Studie zur digitalen Vernetzung der Gesellschaft im Jahr 2030 
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1. Megatrend Digitalisierung

Was bedeutet eigentlich Digitalisierung?

1. Informationen werden von einer analogen in 

eine digitalen Speicherform überführt

2. Aufgaben, die bisher vom Menschen 

übernommen wurden, werden auf den 

Computer übertragen

3. Digitale Transformation der Gesellschaft
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Was bedeutet eigentlich Digitalisierung?

Medienrevolution

1. Von der Mündlichkeit zur Schriftlichkeit

2. Buchdruck (Mitte 15. Jahrhundert)

3. Elektronische Medien (19. Jahrhundert)

4. Digitale Medien (20. Jahrhundert)

1. Megatrend Digitalisierung
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1. Megatrend Digitalisierung

Was sind Digitale Medien?



Medien- und Technikkompetenz als Basiskompetenzen für die Arbeit

Mag. Dr. Caroline Roth-Ebner, 5. Juli 2012 Folie 10

Was ist neu an Digitalen Medien?

- Digitalität, Vernetzung, Globalität

- Mobilität

- Konvergenz

- Interaktivität

(Hüther 2005: 346ff)

- Automatische Rechenvorgänge 

(Zorn 2011: 176)

1. Megatrend Digitalisierung
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Medien prägen kommunikatives 

Handeln (Hepp 2011)
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1. Megatrend Digitalisierung

Digital-Stimmungsbarometer
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1. Megatrend Digitalisierung

Digital-Stimmungsbarometer
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1. Megatrend Digitalisierung

Digital-Stimmungsbarometer
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1. Megatrend Digitalisierung

Digital-Stimmungsbarometer
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2. Digitalisierung und EB

Grundlegende Bildungsphilosophie

�«���P�H�K�U���D�O�V���L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�H�O�O�H�V���/�H�U�Q�H�Q

�«���H�L�J�H�Q�H�U��Wert in allen Lebensphasen

�«���Z�L�U�N�W���V�L�F�K���D�X�I���7�H�L�O�K�D�E�H�����E�H�U�X�I�O�L�F�K�H���,�Q�W�H�J�U�D�W�L�R�Q��
und Identität aus

(ÖCert Grundvoraussetzungen 2014)


